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Меморандум о взаимопонимании
между Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации и Министерством труда и социальной политики Итальянской Республики о сотрудничестве в социально-трудовой сфере
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерство труда и социальной политики Итальянской Республики, именуемые в дальнейшем «Стороны»,
желая содействовать большему взаимопониманию и укрепить взаимоотношения на институциональном уровне, 

решили подписать настоящий Меморандум о взаимопонимании (далее – Меморандум) с целью установления и укрепления более тесного сотрудничества по вопросам труда и занятости, представляющих взаимный интерес.
1. Области сотрудничества
Стороны намерены сотрудничать и проводить совместные мероприятия в следующих областях:

a) Трудовое законодательство:

– роль и место социального диалога и права, в частности, в сфере оплаты и производительности труда (минимальная заработная плата, особые виды стимулирования);

– здоровье и безопасность труда: безопасность на рабочем месте, сотрудничество между ведомствами по безопасности труда;

– формальная и неформальная занятость.
b) Функционирование рынков труда:
– роль активных и пассивных мер на рынке труда и занятости;

– функционирование посреднических организаций, разработка 
и внедрение механизмов стимулирования труда и занятости;

– законодательное содействие и мероприятия, касающиеся лиц, ограниченных к доступу на рынок труда: молодежь, женщины, пожилые работники, работники-инвалиды, мигранты;

– национальные системы предоставления пособий по безработице и их развитие;

– равенство возможностей для женщин и мужчин в сфере занятости 
и оплаты труда.
c) Социальное обеспечение и солидарность:

– основные направления реформирования систем социального страхования и обеспечения;

– реформа систем пенсионного страхования и ее финансовое обеспечение;

– услуги и профессии в сфере оказания помощи и сопровождения пожилых людей;
– борьба с бедностью путем социальной интеграции населения;

– разработка и внедрение программ по созданию доступной среды для инвалидов.

2. Формы сотрудничества
Стороны будут осуществлять сотрудничество в следующих формах:

· обмен документацией, представляющей взаимный интерес для Сторон;

· консультации и совещания экспертов; 

· встречи и конференции по согласованным темам.

Стороны могут приглашать для участия в конкретных мероприятиях представителей трудящихся, работодателей и иных заинтересованных лиц 
в тех случаях, когда это считается необходимым для достижения целей настоящего Меморандума.

3. Координация сотрудничества

Общую координацию сотрудничества в рамках реализации настоящего Меморандума будет осуществлять Департамент правового регулирования и международного сотрудничества Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Офис советника по дипломатическим вопросам Министерства труда и социальной политики Итальянской Республики.

Контроль за выбором и реализацией совместных мероприятий будет осуществляться Рабочей группой, состоящей из назначаемых должностных лиц Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства труда и социальной политики Итальянской Республики. Сопредседателями Рабочей группы будут руководители Департамента правового регулирования и международного сотрудничества Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Офиса советника по дипломатическим вопросам Министерства труда и социальной политики Итальянской Республики или назначенные ими лица. Рабочая группа будет проводить встречи ежегодно или чаще, в случае необходимости, как 
в личном порядке, так и посредством видеоконференций.

4. Расходы и издержки

Каждая Сторона самостоятельно несет расходы по своему участию 
в реализации настоящего Меморандума с учётом имеющегося финансирования. 

5. Заключительные положения
Настоящий Меморандум будет применяться с даты подписания до истечения 6 месяцев с даты получения одной Cтороной письменного уведомления другой Стороны о её намерении прекратить применение настоящего Меморандума.
В настоящий Меморандум могут вноситься изменения и дополнения по взаимному согласию Сторон.

Настоящий Меморандум не является международным договором и не создаёт для Сторон прав и обязательств, регулируемых международным правом.

Подписано в Триесте 26 ноября 2013 года в двух экземплярах, каждый на русском, итальянском и английском языках. В случае возникновения разногласий будет использоваться английский текст.
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